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Employeur : Commune de La Haye 
Catégorie : C  
Titulaire / contractuel  
Cadres d’emplois :  

- des adjoints techniques territoriaux 
- des agents de maîtrise territoriaux 

 
Commune nouvelle de 4 100 habitants, constituée en 2016, LA HAYE est la plus importante du Canton en nombre 
d’habitants. Territoire de 60 km² constitué par 9 Communes historiques, dont 3 sont littorales, la ville a pour centre La 
Haye-du-Puits, lequel est réputé pour son niveau élevé de services et de commerces. Appartenant au Parc naturel 
régional des marais du Cotentin et du Bessin, accueillant le siège de la Communauté de Communes, LA HAYE est au 
cœur d’un bassin de vie préservé en constant développement. Les nombreux projets structurants (équipements, 
aménagements d’espaces publics, habitat), réalisés ou à venir, contribuent à renforcer le dynamisme d’un territoire déjà 
riche de son cadre de vie de qualité, de son attractivité touristique et du renforcement de son offre culturelle. 
 
La commune de La Haye recherche un agent technique polyvalent en milieu rural (jardinier) h/f. Sous l’autorité du responsable 
des espaces verts, vous intégrez le service espaces verts, et participez à l’entretien et à la gestion de ceux-ci, en apportant des 
compétences avérées en fleurissement et gestion différenciée. 
 
Missions principales : 
 

- Entretien des espaces verts en gestion différenciée, entretien des massifs vivaces, arbustifs gestion des suspensions et 
du fleurissement, arrosage manuel et automatique, désherbage manuel et thermique, entretien des pelouses, des 
cimetières en zéro-phyto, entretien autour des monuments, stèles et calvaires 

- Élagage des arbres et taille arbustive avec des connaissances en basitonies et acrotonie, taille de haies 
- Utilisation de matériel horticole : microtracteur, tondeuse autoportée ou manuel, tracteur < 100ch, débroussailleuses, 

tronçonneuse, souffleur 
- Mise en place et suivi de l’enherbement des cimetières 

 
Missions secondaires : 
 

- Entretien de voirie : balayage, soufflage, désherbage des trottoirs, viabilité hivernale, salage, déneigement, verglas, 
gestion d’intempéries tempêtes, crues, inondations, accidents routiers 

- Préparation et nettoyage du marché hebdomadaire le mercredi 
- Aide au montage de chapiteau ou à la sécurité, lors d’événements culturels ou sportifs : 14 Juillet, braderie, marché de 

Noël  
 
Profil recherché :  

Profil recherché :  

- Bac professionnel horticole option espaces verts et naturels – validé 
- Expérience souhaitée 
- Permis B obligatoire / AIPR et CACES – permis BE appréciés 

Compétences techniques : 
 

- Maitrise des outils informatiques appréciée 
- Savoir rendre compte par un écrit de son activité 
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- Comprendre et utiliser un plan de gestion différenciée 
- Organiser son travail en fonction des objectifs du responsable de service, des priorités et des contraintes particulières 

des sites horticoles ou naturels 
- Connaissance et reconnaissance des végétaux, leurs entretiens 
- Optimiser ses déplacements et la gestion des déchets 
- Repérer son niveau d’intervention et agir avec autonomie 
- Respect et maintenance bienveillante et préventive du matériel 
 
 
Savoir-être : 
 

- Polyvalence, 

- Sens du service public 

- Respect des consignes et de la hiérarchie 

- Sens du travail en équipe 

- Disponibilité 

- Devoir de réserve 

- Force de proposition 
 

Moyens techniques particuliers : 
  
Matériel et engins de coupe, fauchage et tonte, desherbeur thermique, tracteurs, balayeuse, lamier-serres  
 
Autres : E.P.I et E.P.C, outillage divers, téléphone 
 
 
Temps de travail :   
37 heures hebdomadaires 

Du 1er avril au 30 septembre : Du lundi au jeudi : 7h30-12h00 et 13h00-16h30 / Le vendredi : 7h30-12h00 et 13h00-15h30 
Du 1er octobre au 31 mars : Du lundi au vendredi : 8h00-12h00 et 13h00-16h00 

 
 

Avantages liés au poste :  
- Traitement, régime indemnitaire (IFSE + CIA) 
- Adhésion au COS NORMAND 
- Participation à une mutuelle labellisée. 
- Titre-restaurant par carte (6 € par jour travaillé : 3 € par l’employeur et 3 € pour l’agent) 
- Compte épargne temps. 

 
Sujétions particulières  
 
Travail le week-end et de nuit possibles, notamment dans le cadre de manifestations 
 
 
Date limite de candidature : 16/03/2024 
 
Poste à pourvoir le : 01/04/2024 
 
Transmettre sa candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention de M. Alain LECLERE, Maire de LA HAYE au service 
ressources humaines par mél à rh@la-haye.fr ou papier à Monsieur le Maire - Place Patton - BP 51 - La Haye-du-Puits - 50250 LA 
HAYE 

 
Informations et renseignements complémentaires : 02 33 76 50 30 

mailto:rh@la-haye.fr

